                                                                                                    Додаток  до наказу
                                                                                                    від 22 серпня 2016 року № 33
П О Л О Ж Е Н Н Я

про преміювання  працівників апарату

 Березанського районного суду

  Миколаївської області 
І. Загальні положення

1. Положення про преміювання працівників апарату Березанського районного суду Миколаївської області (далі - апарат суду) розроблено відповідно до Законів України "Про оплату праці", "Про державну службу", "Про судоустрій і статус суддів", постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 року № 292 "Деякі питання оплати праці держаних службовців у 2016 році", постанови Кабінету Міністрів України від      05.05.2016 року № 323 "Про умови оплати праці працівників патронатних служб в державних органах", постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 "Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів", Наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 року № 77 “Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів”, Типового положення про преміювання державних службовців органів державної влади, інших органів, їхніх апаратів (секретаріатів), затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України від 13.06.2016 року № 646, Кодексу законів про працю України, Положення про апарат Березанського районного суду Миколаївської області, Правил внутрішнього службового розпорядку Березанського районного суду Миколаївської області і встановлює порядок визначення розмірів, нарахування та виплати премій державним службовцям апарату суду, які займають посади державної служби категорій "Б" і "В", працівникам патронатної служби (помічникам суддів), службовцям та робітникам апарату суду.

2. Преміювання працівників апарату Березанського районного суду Миколаївської області проводиться з метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, заінтересованості у досягненні її кінцевого результату та посилення персональної відповідальності державних службовців за доручену роботу або поставлені завдання.

3. Відповідно до статті 2 Закону України "Про оплату праці" та статті 50 Закону України "Про державну службу" премія є частиною заробітної плати. 

4. Державним службовцям апарату суду можуть встановлюватись такі види премій:


1) премія за результатами щорічного оцінювання службової діяльності;


2) місячна або квартальна премія відповідно до особистого внеску в загальний результат роботи державного органу. 


Вид преміювання, передбаченого підпунктом 2 цього пункту, визначає керівник апарату суду залежно від особливостей виконання функцій і завдань державного органу.

5. Преміювання працівників патронатної служби (помічників суддів), службовців та робітників проводиться відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи у межах фонду преміювання Березанського районного суду Миколаївської області. Даним працівникам виплачується місячна або квартальна премія відповідно до особистого внеску в загальний результат роботи державного органу.

6. Встановлення премій керівнику апарату та заступнику керівника апарату Березанського районного суду Миколаївської області проводиться головою Березанського районного суду Миколаївської області  відповідно до цього Положення, яке розроблено згідно з Типовим положенням про преміювання державних  службовців органів державної влади, інших державних органів, їхніх апаратів (секретаріатів), затвердженого Наказом Міністерства соціальної політики України від 13.06.2016 року № 646.


Встановлення премій працівникам апарату Березанського районного суду Миколаївської області проводиться керівником апарату Березанського районного суду Миколаївської області  відповідно до цього Положення, яке розроблено згідно з  Типовим положенням про преміювання державних службовців органів державної влади, інших державних органів, їхніх апаратів (секретаріатів), затвердженого Наказом Міністерства соціальної політики України від 13.06.2016 року № 646.

7. Розмір премії працівникам апарату встановлюється керівником апарату суду, а розмір премій керівнику апарату суду та його заступнику встановлюється головою суду шляхом видання відповідного наказу.


8. Загальний розмір премій, передбачених підпунктом 2 пункту 3 цього розділу, які може отримати державний службовець за рік, не може перевищувати 30 відсотків фонду його посадового окладу за рік.


9. Фонд преміювання Березанського районного суду Миколаївської області встановлюється в розмірі 20 відсотків загального фонду посадових окладів за рік та економії фонду оплати праці.


10. До набрання чинності пунктами 8 та 9 цього розділу преміювання проводиться в межах наявних коштів на оплату праці, передбачених у кошторисі Березанського районного суду Миколаївської області відповідно до вимог чинного законодавства.

ІІ. Порядок визначення розміру премії

 працівникам апарату суду

1. Порядок розрахунку та розподілу фонду преміювання Березанського районного суду Миколаївської області визначається цим Положенням.

2. Розмір місячної або квартальної премії працівника апарату Березанського районного суду Миколаївської області залежить від його особистого внеску в загальний результат роботи Березанського районного суду Миколаївської області з урахуванням таких критеріїв: 


1) ініціативність у роботі;


2) якість виконання завдань, його посадовою інструкцією, а також дорученнями керівництва;


3) терміновість виконання завдань;


4) виконання додаткового обсягу завдань (участь у роботі комісії, робочих групах тощо).


3. Преміювання державного службовця апарату суду за результатами щорічного оцінювання службової діяльності проводиться у разі отримання ним відмінної оцінки за результатами щорічного оцінювання.


Розмір премії за результатами щорічного оцінювання службової діяльності встановлюється в однакових відсотках до посадового окладу для державних службовців Березанського районного суду Миколаївської області, які отримали відмінну оцінку за результатами щорічного оцінювання в поточному році.

4. За виконання особливо важливої роботи, доручень, проявлену при цьому ініціативу та оперативність працівникам, за ініціативою керівництва, може бути встановлено більш високий розмір премії, в межах річного фонду преміювання відповідного працівника.


5. За вчинення проступку, що суперечить званню державного службовця або неналежне виконання службових обов’язків, порушення виконавської чи трудової дисципліни тощо, працівник апарату може бути позбавлений премії, або її розмір може бути зменшений.


6. Повне або часткове позбавлення премії провадиться за той розрахунковий період, у якому було вчинено порушення.


Якщо допущені порушення були виявлені у наступних періодах, працівник може бути позбавлений премії повністю або частково у тому періоді, коли про це стало відомо, але не пізніше трьох місяців з моменту вчинення порушення.

7. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення (зокрема, виплата премії, які відносяться до заохочувальних виплат) до працівника не застосовуються.

8. За періоди відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених законодавством), тимчасової непрацездатності та в інших випадках, коли згідно із законодавством виплати проводяться з розрахунку середньої заробітної плати, місячна або квартальна премія працівникам апарату суду не нараховується.

9. Працівникам, які звільнилися з роботи в місяці, за який провадиться преміювання, премії не виплачуються, за винятком працівникам, які вийшли на пенсію, звільнилися за станом здоров’я, у зв’язку з призовом на службу до Збройних сил, вступом до навчального закладу, або згідно з пунктом 1 частини першої статті 40 КЗпП України чи перейшли в порядку переведення на іншу роботу.
ІІІ. Порядок нарахування та виплати премій

1. Відділ планово-фінансового забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності територіального управління Державного судової адміністрації України в Миколаївській області щомісяця або щокварталу розраховує фонд преміювання Березанського районного суду Миколаївської області залежно від штатної чисельності працівників апарату та доводить зазначену інформацію до відома керівника апарату Березанського районного суду Миколаївської області.


2. Голова суду, керівник апарату суду або особи, які їх замінюють, на основі розрахунків, наданих відділом планово-фінансового забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності територіального управління Державного судової адміністрації України в Миколаївській області, встановлюють розмір місячної або квартальної премії кожному працівнику апарату суду. 


3. Фонд преміювання за результатами щорічного оцінювання службової діяльності державних службовців апарату суду визначається в межах фонду преміювання Березанського районного суду Миколаївської області. 


4. Місячна премія працівникам апарату суду виплачується не пізніше від терміну виплати заробітної плати за місяць, у якому нараховано премію, квартальна премія - не пізніше від терміну виплати заробітної плати за останній місяць кварталу, за який проводиться преміювання.


Премія за результатами щорічного оцінювання службової діяльності виплачується державним службовцям апарату суду не пізніше від терміну виплати заробітної плати за місяць, у якому затверджено висновок щодо результатів оцінювання службової діяльності, але не пізніше грудня місяця року, у якому провадиться оцінювання службової діяльності. 
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